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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 4/2566 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน 2566  

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

_______________________ 
 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดี  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์  บุญมี  รองอธิการบดี  
3. นายธานี  สมวงศ์    รองอธิการบดี  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง  รองอธิการบดี  
5. นายสถิตย์  อรุณแสง     รองอธิการบดี  
6. นายสัญญา  ค าจริง    รองอธิการบดี  
7. ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง    รองอธิการบดี 
8. นายเฉลิม  ขุนเอียด    รองอธิการบดี  
9. นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม   ผู้ช่วยอธิการบดี  
10. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช    ผู้ช่วยอธิการบดี  
11. นางสุภัทรา  วิลามาศ    ผู้ช่วยอธิการบดี 
12. นายเอกวิศว์  สงเคราะห์    ผู้ช่วยอธิการบดี 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  อรัญชัย  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา  เหลียวตระกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรชัย  เอมอักษร  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. ดร.เจษฎา  จันทร์ผา    แทน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
18. นางสาววันดี  ศรีสวัสดิ์      แทน คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
19. นายชูชาติ  เฉลิมถ้อย    แทน ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
20. ดร.เอกชัย  เนาวนิช    รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
21. นายศุภณัฐ  แก่นแก้ว    แทน ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
22. นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
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23. นายภูริทัต  อยู่สบาย    ผู้อ านวยการกองกลาง 
24. นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ   ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
25. นางสาวภาวิณี  ชูนุ้ย    ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
26. นางสาววิยะดา  นุชพันธุ์    แทน ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
27. นางณัฐกานต์  ม่วงเขียว    ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 
28. นายปิติชน  เปี่ยมบริบูรณ์    ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
29. นางสาวิตรี  แป้นทอง    หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
30. นางสาวณสิกาญจน์  สายเสมาภควัฒน์  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
31. นางสาวมณฑาทิพย์  เดือนสุกแสง  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ 
32. นางสาวทักษญา  พลอยอ่ิม   หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
33. นางสาวอาภาวรรณ  มีโภคกิจ   หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
34. นางสาวมลฤดี   ทับพรม    หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
35. นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
36. นางสาวขวัญใจ  พุ่มแย้ม    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
37. นางวรรณนิภา  ทิพสุรบท    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
38.  นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ส านักงานอธิการบดี 
39.  นางสาวศิรินุต  สุทธิลักษณ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ รองอธิการบดี (ติดราชการ) 
2. ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม   รองอธิการบดี (ติดราชการ) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต ์ สุวรรณประทีป ผู้ช่วยอธิการบดี (ไปราชการ) 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ  สุขแจ่ม  ผู้ช่วยอธิการบดี (ลาพักผ่อน) 
5. นายปฏิวัติ  บุญมา    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ติดราชการ) 
6. นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์   ผู้อ านวยการกองคลัง (ติดราชการ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
- ไม่มี - 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1.1  การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี จ านวน 1 ราย คือ นายเอกวิศว์  สงเคราะห์ 

อาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2566 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 409/2566  
ลงวันที่ 18 เมษายน 2566 มีหน้าที่ก ากับดูแล กองกลาง งานบริการ กายภาพและสิ่งแวดล้อม และงานที่เกี่ยวข้องกับ 
หน่วยสื่อสารองค์กร เฉพาะในส่วนที่ไม่ได้มอบอ านาจให้รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีอ่ืน การท าระบบ Dashboard 
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย การประกันคุณภาพที่ได้รับมอบหมาย งานส่งเสริมผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ งานส่งเสริมบุคลากรไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรม งานพัฒนาผู้ประกอบการ 
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา งานด้านประกอบการสัมพันธ์ตามที่ได้รับ
มอบอ านาจ 

สิ่งหนึ่งที่อยากจะฝากผู้บริหารทุกท่าน คือ ขอให้ทุกท่านท าตัวให้มีประโยชน์เหมือน "พระอาทิตย์ "  
เพราะมีบุคคลหลายกลุ่มต้องการพระอาทิตย์ที่แตกต่างกัน บางกลุ่มมีความสุขที่มีพระอาทิตย์ เพราะต้องซักเส ื้อผ้า 
จ าเป็นต้องใช้ความร้อนจากพระอาทิตย์ บางกลุ่มไม่มีความสุขที่มีพระอาทิตย์ เพราะต้องท างานกลางแจ้ง บางกลุ่ม 
ท างานในออฟฟิศ ท างานในห้องแอร์ ไม่จ าเป็นต้องมีพระอาทิตย์ก็ได้ แต่จะมีปัญหาตอนที่ค่าไฟฟ้าปรับขึ้นราคา  
และมีปัญหาแน่นอนหากเครื่องปรับอากาศเสีย เพราะฉะนั้นสรุปได้ว่า  เมื่อเราได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่อะไร 
เราต้องท าหน้าที่ของเราให้ดีที่สุด โดยค านึงถึงประเทศชาติและมหาวิทยาลัยเป็นหลัก  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และร่วมแสดงความยินดีกับ ผู้ช่วยอธิการบดี 
(นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) 

1.2 เรื่องทีเ่ลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566 เม่ือวันพุธที่  
22 มีนาคม 2566 

ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม คร้ังที่ 3/2566 เมื่อวันพุธที่ 22 มีนาคม 2566 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1.1 การจัดท าหลักสูตร Premium course 
และการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 

คณะ 6 คณะ/ 
รองอธิการบดี 

(นายธานี  สมวงศ์) 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ร่วมพัฒนาหลักสูตร
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.) กับ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

1. มอบคณบดี 6 คณะ ด าเนินการพัฒนา
หลักสูตร Premium course เพื่อให้เป็นไป
ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ด้าน
การจัดการศึกษา และสอดคล้องตามนโยบาย
ของกระทรวง อว.  

2. มอบรองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ)์ รวบรวม
และสรุปประเด็นส าคัญหรือประเด็นเร่งด่วน 
ที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้
นโยบายไว้ โดยระบุผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 
ที่ได้รับมอบหมายให้ชัดเจน พร้อมทั้งติดตามและ
รายงานให้มหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม 
ได้จัดท าหลักสูตรเกษตรอัจฉริยะและการควบคุม
อัตโนมัติ  และได้ด าเนินการท า 9k9s น าเสนอใน
ประชุม จ านวน 2 ครั้ง ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ
ปรับแก้ Action Plan 52 Weeks และด าเนินการตาม
ประเด็นข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อน าเสนอในวันที่ 21 เมษายน 2566 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร Premium Course 
ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก ่

3.1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
3.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา  

การจัดการโลจิสติกส์ และโซ่อุปทาน   
   4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 3 หลักสูตร ดังนี้ 

4.1 หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและเศรษฐกิจ
ดิจิทัล (มีสถานประกอบการเข้าร่วมท าหลักสูตร และ 
MOU แล้ว) 

4.2 หลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกต์ (มีสถาน
ประกอบการเข้าร่วมท าหลักสูตร และ MOU แล้ว) 

4.3 หลักสูตรอาชีวอนามัย (จป.) (อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ)  
*รายละเอียดตามเอกสารแนบ ตดิตามวาระ 1.1.1* 

 
 
 
 
  

  5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ได้มีการด าเนินการจัดท าหลักสูตร Premium Course 
จ านวน 2 หลักสูตร คือ 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

       5.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 
       5.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องมือและแม่พิมพ์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565)  
       ซึ่งทั้ง 2 หลักสูตร อยู่ระหว่างการด าเนินการ
เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566  
   6. คณะศิลปศาสตร์อยู่ระหว่างศึกษาความเป็น 
ไปได้ของการเปิดหลักสูตร 

1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  
2/2566 เมื่อวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานที่ยังไม่ได้รายงานผลการปฏิบัติตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
ขอให้จัดท าหนังสือชี้แจงผลการปฏิบัติตามมติ
ที่ประชุมฯ ทุกประเด็นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมายเสนออธิการบดีทราบ ภายใน 
วันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566  

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 
ที่ยังไมไ่ด้รายงานผลฯ 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รายงานผลการ
ปฏิบัติตามมติที่ประชุมฯ เสนอต่ออธิการบดีเรียบรอ้ย
แล้ว (ตามหนังสือคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ อว 
0656.09/0885 ลงวนัที ่11 เมษายน 2566)  

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
ได้รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมฯ เสนอต่อ
อธิการบดี เรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือคณะเทคโนโลยี   
การเกษตรฯ ที่ อว 0656.10/0232 ลงวันที่ 27 มีนาคม 
2566)  

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รายงานผล
การปฏิบัติตามมติที่ประชุมฯ เสนอต่ออธิการบดี
เรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่ อว 0656.12/400 ลงวันที่ 11 เมษายน 
2566)  

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
ได้รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมฯ เสนอ
ต่ออธิการบดีเรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ฯ ที่ อว 0656.13/959 ลงวันที่ 
11 เมษายน 2566)  

5. คณะศิลปศาสตร์ ได้รายงานผลการปฏิบัติตาม
มติที่ประชุมฯ เสนอต่ออธิการบดีเรียบร้อยแล้ว (ตาม



6 

 

ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

หนังสือคณะศิลปศาสตร์ ที่ อว 0656.13/480 ลงวันที่ 
12 เมษายน 2566)  

6. กองพัฒนานักศึกษา รายงานผลการปฏิบัติตามมติ 
ที่ประชุมฯ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 
(ตามหนังสือกองพัฒนานักศึกษา ที่ อว 0656.06/309  
ลงวันที่ 31 มีนาคม 2566) 
*รายละเอียดตามเอกสารแนบ ติดตามวาระ 1.2.1* 

 
 
 
 
 

1.2.3 รายงานผลการด าเนินงานการรับ
นักศึกษาตามแผนกลยุทธ์การรับนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบคณะทั้ง 6 คณะ 
ด าเนินการจัดท า Action Plan เรื่อง Credit Bank 
และมาน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 

คณะ 6 คณะ 1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม อยู่ระหว่างศึกษา
ข้อมูลความต้องการหลักสูตร และระเบียบข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร ด าเนินการจัดท า Action Plan และน าเข้า 
ที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2566  และ
คาดว่าน่าจะเปิดหลักสูตร pre-degree และ non-degree 
ได้ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (ดังแนบ) 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ด าเนินการจัดท า Action Plan เร่ือง Credit Bank 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เรียบร้อยแล้ว (ดังแนบ) 
  4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการ
จัดท า Action Plan เรียบร้อยแล้ว (ดังแนบ) 
  5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ได้ด าเนินการจัดท า Action Plan เร่ือง Credit Bank 
เรียบร้อยแล้ว (ดังแนบ) 
  6. คณะศิลปศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท า Action Plan 
Credit Bank และจะน าเสนอต่อที่ประชุมในรูปแบบ 
Power point ในการประขุมคณะกรรมการบริหาร 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ครั้งที่  4/2566 ในวันที่  20 เมษายน 2566 โดยมี
แผนงาน/กิจกรรม ดังนี้ (ดังแนบ) 

6.1 กิจกรรมฝึกอบรมและศึกษาดูงานการจดัระบบ
คลังหน่วยกิตระดับผู้บริหาร 

6.2 บรรยายให้ความรู้เร่ืองระบบคลังหน่วยกิต 
(คร้ังที่ 1) ให้กับบุคลากรในคณะศิลปศาสตร์ (แบบ
ออนไลน์) 

6.3 ประชุมวางแผนหัวหน้าสาขาและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อก าหนดนโยบายการจัดท า
หลักสูตรเพื่อเข้าระบบคลังหน่วยกิต 

6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรเข้าระบบคลังหน่วยกิต 

6.5 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเข้า
ระบบคลังหน่วยกิต 

6.6 พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพื่อเข้าระบบคลัง
หน่วยกิต 

6.7 เสนอหลักสูตรเพื่ อขอมติ เห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ 

6.8 เสนอหลักสูตรเพื่อขอมติเห็นชอบจากสภา
วิชาการ/คณะกรรมการกลั่นกรอง/สภามหาวิทยาลัย 

6.9  รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการคลังหน่วยกิต 
6.10 จัดการเรียนการสอนผ่านระบบคลังหน่วยกิต  

*รายละเอียดตามเอกสารแนบ ตดิตามวาระ 1.2.3* 
 
 
 
 

 
1.2.4 รายงานหนังสือที่คณะด าเนินการล่าช้า 

(ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม – 29 ธันวาคม 2565 
และวันที่ 3 มกราคม – 28 กุมภาพันธ์ 2566) 

ส านักสง่เสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินการ
แยกประเภทของหนังสือที่ล่าช้าแล้ว ดังนี้ 

หนังสือที่ด าเนินการล่าช้า ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 
ถึง 29 ธันวาคม 2565 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนด าเนินการแยกประเภท 
ของหนังสือที่ล่าช้านั้น เกิดจากคณะ/นักศึกษา 
หรือเกิดจากบุคลากรในคณะ หากความล่าช้าเกิด
จากนักศึกษาอาจจะต้องมีการปรับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

- นักศึกษาด าเนินการล่าช้า (นศ. จ านวน 208 คน) 
- อาจารย์ด าเนินการล่าช้า (นศ. จ านวน 39 คน) 
- อาจารย์ขอแก้ไขระดับคะแนน (นศ. จ านวน 4 คน) 

    หนังสือที่ด าเนินการล่าช้า ระหว่างวันที่ 3 มกราคม  
ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2566 
      - นักศึกษาด าเนินการล่าช้า (นศ. จ านวน 55 คน) 
      - อาจารย์ด าเนินการล่าช้า (นศ. จ านวน 2 คน) 
      - อาจารย์ขอแก้ไขระดับคะแนน (นศ. จ านวน  
2 คน)  

*รายละเอียดปรากฏอยู่ในระเบียบวาระที่ 1.2.3* 

                 
             QR Code เอกสารแนบ 

1.2.5  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วน
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (EEC Model 
Type B)  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
ที่ประชุมรับทราบ และมอบคณะที่รับผิดชอบ
ประสานการด าเนินการตามข้อเสนอแนะและ 
จัดส่งไปยังฝ่ายเลขา EEC Model Type B ภายใน 
วันอังคารที่ 28 มีนาคม 2566 

คณะที่รับผิดชอบ 1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้มีการประสานงาน
กับ บริษัท Nidec Group ซึ่งได้รับการตอบรับในการ
จัดโครงการ ในรุ่นแรกหลักสูตร 63-0001-01-1-01  
เทคนิคข้อก าหนดเฉพาะของอุตสาหกรรมยานยนต์ 
Core Tools  *** จัดช่วงวันที่ 25-28 เมษายน 2566 
(แต่ถ้าบริษัทอนุมัติงบประมาณไม่ทันระยะเวลา จะขอ
เลื่อนการจัดโครงการเป็นต้นเดือนพฤษภาคม 2566) 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตรได้แจ้งผู้รับผิดชอบเขียนหลักสูตรแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะส่งไปยังศูนย์บริการวิชาการเชิงพาณิชย์
แล้วครบทั้ง 4 หลักสูตร โดยมี 1 หลักสูตร มีผลการ
พิจารณาไม่ผ่าน ต้องเพิ่มเติมเทคโนโลยี เข้าไป 
ในหลักสูตร และน าเสนอไปใหม่ อีกครั้ ง ขณะนี้ 
อยู่ระหว่างการปรับแก้หลักสูตรตามข้อเสนอแนะ 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ด าเนินการดังนี้ 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

- 1 เม.ย.66 พิจารณาทบทวนแก้ไขตามค าแนะน า
ของ EEC HDC เร่ืองการน าหลักสูตรที่ เคยพิจารณา 
ไว้แล้วของทาง HCD มาปรับใช้ 

- 7 เม.ย.66 พิจารณาใช้หลักสูตรจากทาง HCD  
- 10 เม.ย.66 เขียนโครงการใน EB02 และติดต่อ

สถานประกอบการเพื่อเข้าอบรม 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มีโครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วน
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (EEC Model Type B) 
จ านวน 5 โครงการ โดยจัดส่งแล้ว 2 โครงการ  
อีก 3 โครงการอยู่ระหว่างติดตามจากเจ้าของโครงการ 
เพื่อด าเนินการ 

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ยื่นส่ง
หลักสูตรการฝึกอบรมรองรับทั้งหมด 7 อุสาหกรรม 
รวม 41 หลักสูตร ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการพิจารณา รับรอง
หลักสูตรจาก HDC  ทั้งหมด 41 หลักสูตร โดยมี 
ดร.นฏาภัสส์ คุ้มกลาง รองคณบดี เป็นผู้รับผิดชอบ 
ในการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

- จ านวนหลักสูตรที่รอการแก้ไขจากส านักงาน 
HDC 11 หลักสูตร 

- จ านวนหลั กสู ตรเดิ มของ EEC จ านวน  
3 หลักสูตร 

- จ านวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์และให้น ากลับมา
ปรับแก้ไขจ านวน 18 หลักสูตร 

- จ านวนหลักสูตรที่ ไม่ผ่ านการพิจารณา  
3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรอินเตอร์เน็ตสรรพสิ่ง 
เพื่อการจัดการน้ า หลักสูตรการพัฒนาสภาพแวดล้อม
เสมือนจริงเมตสเวิร์คสเพื่อการบริหารงานจัดการฝ่าย
ทรัพยากร และ หลักสูตรสร้างความตระหนักรู้กฎหมาย
ดิจิทัลที่ ส าคัญต่อภาคอุตสาหกรรม เนื่ องจาก 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ส านักงาน HDC ก าหนด 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

- จ านวนหลักสูตรที่อยู่ระหว่างการรับรอง
หลักสูตรจ านวน 6 หลักสูตร ได้แก ่

1) block chain technology and smart 
contacts โดย ผศ.ภิญญาพัชญ์ 

2 )  business analysis for industrial  
โดย ดร.จารุณี 

3) digital marketing with data analytics 
โดย ผศ.ภิญญาพัชญ์ 

4) future off work and digital transformation 
โดย อ.พงฐฉัตร 

5)  game and virtual reality (VR) and 
augmented  reality  development โดย ผศ.ภิญญาพัชญ์ 

6)  web development and HTML/CSS/JavaScript   
โดย อ.กรมวุฒิ 
   6.  คณะศิลปศาสตร์ มีการด าเนินงานดังนี้ 

- วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 มีการเชิญประชุม
คณะท างานร่วมกับสถานประกอบเพื่อส ารวจความ
ต้องการพัฒนาตนเองของสถานประกอบการเพื่อใช้ 
เป็นข้อมูลในการจัดท าหลักสูตร 

- วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ประชุมซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินโครงการ 

- วันที่  1 มีนาคม 2566 มหาลัยจัดกิจกรรม 
Work shop คณะท างาน พร้อมทั้งปรับแก้หลักสูตร 

- วันที่  20 มีนาคม 2566 ปรับแก้หลักสูตร 
ที่ผ่านการพิจารณาจ านวน 2 หลักสูตร  

- วันที่ 3 เมษายน 2566 คณะส่งหลักสูตรใหม่ 
จ านวน 3 หลักสูตร คือ 1. การพัฒนาทักษะการบริการ
อาหารและเครื่องดื่มแก่ลูกค้าต่างวัฒนธรรมอย่างมือ
อาชีพ 2.เทคนิคการยกระดับห้องพักแรมให้ได้
มาตรฐาน และการพัฒนาทักษะพนักงานแม่บ้าน 
สู่ความเป็นมืออาชีพ 3.การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อ 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

การท างานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวรายได้ดีและ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพใน EEC อย่างมืออาชีพ 

1.2.7 ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้  

1. จ านวนเรื่ องที่ แต่ ละหน่ วยงาน/
คณะกรรมการ ที่ ค้ างหรืออยู่ ระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน 49 เรื่อง มอบหน่วยงาน/
คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม สภา
มหาวิทยาลัย โดยระบุระยะเวลาแล้วเสร็จ  
หากไม่ปฏิบัติตามระยะเวลาที่ก าหนดจะตอ้ง
ชี้แจงต่อสภามหาวิทยาลัย และหากไม่ได้รับ
การชี้แจง มหาวิทยาลัยจะตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงต่อไป  

2. มอบรองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) 
ประสานกับส านักงานสภามหาวิทยาลัยในการ
ปรับปรุ งแก้ ไขแบบฟอร์มรายงานผลการ
ด าเนินการตามมติที่ประชุมฯ โดยให้ระบุ
ระยะเวลาที่แล้วเสร็จหรืออยู่ระหว่างด าเนินการ 
และหากล่วงเลยระยะเวลาที่ก าหนด ให้ระบุ
เหตุผลในช่องหมายเหตุ (กรณีขอขยายระยะเวลา
การด าเนินการหรือเป็นขั้นตอน/กระบวนการ 
ที่ไม่สามารถควบคุมได้) 

หน่วยงาน/คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ/ 
รองอธิการบดี 

(นายสถิตย์  อรุณแสง)/ 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่า ได้ด าเนินการ
ปรับแก้ไขแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการตามมติ
ที่ประชุมฯ เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 

1.2.8 แนวทางการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ มอบคณะ/หน่วยงานรายงาน 
ผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน และ
มอบผู้รับผิดชอบในงานการบริหารความเสี่ยง 

คณะ/หน่วยงาน/ 
กองส่งเสริมคุณภาพ/ 
กองนโยบายและแผน 

กองส่งเสริมคุณภาพ ได้มีการประสานงานกับ 
รองอธิการบดี  (นายธานี  สมวงศ์ ) และก าหนด 
จัดประชุมหารือผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานบริหาร 
ความเสี่ยง เพื่อก าหนดประเด็นความเสี่ยง ตัวชี้วัด  
และค่าเป้าหมายความเสี่ยง ในวันพุธที่ 19 เมษายน 
2566 และจะรายงานผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลยั
ทราบต่อไป 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

กองส่งเสริมคุณภาพ และกองนโยบายและแผน
รวบรวมข้อมูลในการเสนอระเบียบวาระเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
โดยบรรจุวาระเป็นเรื่องสืบเนื่องทุกเดือน 

 

1.2.9 รายงานการบริหารจัดการคณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ศูนย์พ้ืนที่นนทบุรี 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการหลักสูตร กรณีงดการ
จัดการเรียนการสอน ให้เสนอเรื่องต่อที่ประชุม
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2. การบริหารจัดการครุภัณฑ์  ให้จัดท า
แผนการปฏิบัติการ Action Plan เนื่องจากเป็น
การบริหารงานภายในคณะ ทั้งนี้ ให้ประสาน 
กับรองอธิการบดีประจ าศูนย์พื้นที่นนทบุรี  
รองอธิการบดีประจ าศูนย์สุพรรณบุรี เพื่อไม่ให้
เกิดปัญหาเรื่องการตรวจนับครุภัณฑ์ประจ าปี 

3. การบริหารจัดการโครงสร้าง (บุคลากร)  
ให้คณะจัดส่งข้อมูลไปยังกองบริหารงานบุคคล 
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมแจ้งว่า ได้มีการด าเนิน 
ตามมติที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียดดังนี้  

1. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  
ครั้งที่พิเศษ 1/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 24 มีนาคม 2566  
ณ ห้องประชุมบุษราคัม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประชุมผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเสนอที่ประชุมพิจารณา 
การงดการจัดการเรียนการสอนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ศูนย์นนทบุรี และมติที่ประชุม เห็นชอบการงดการจัดการ
เรียนการสอนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ศูนย์นนทบุรี 
และจะน าเสนอที่ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในครั้งถัดไป ทั้งนี้ คณะได้
น าเสนอมหาวิทยาลัย ของดการจัดการเรียนการสอน 
ศูนย์นนทบุรี ประจ าปีการศึกษา 2566 (ตามหนังสือคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ อว 0656.09/0847 ลงวันที่  
5 เมษายน 2566) 

2. การบริหารจัดการครุภัณฑ์ อยู่ระหว่างการประชุม
เพื่อจัดท าแผนการปฏิบัติการ Action Plan 

3. การบริหารจัดการโครงสร้าง (บุคลากร) คณะ
ด าเนินการจัดส่งข้อมูลไปยังกองบริหารงานบุคคล
เรียบร้อยแล้ว 

1.2.12 รายงานการจัดท าหลักสูตร Premium 
Course 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบคณะทั้ง 3 คณะ 
ประสานการด าเนินการกับกรรมการสภา
มหาวิ ทยาลั ยผู้ ทรงคุณวุฒิ  (ดร.สมชั ย   
ไทยสงวนวรกุล) ในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

คณะ 3 คณะ 
(บท./วส./ทอ.) 

1. คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ได้ด าเนินการพัฒนาโครงการห้องเรียนบัญชีอัจฉริยะ 
(AIP-RUS) มีรายละเอียด ดังนี้ 

- เสนอขอเปิดแผนรับใหม่ผ่านสภาวิชาการและ 
อยู่ระหว่างการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 12 เมษายน 
2566 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ดังกล่าวให้เหมาะสม และมาน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

- ประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ   

- คณาจารย์สาขาวิชาการบัญชีเข้าพบหารือ  
ดร.สมชัย ไทยสงวนวรกุล เพื่อเตรียมความพร้อมเข้า 
ฝังตัวในสถานประกอบการ เดือนมิถุนายน 2566 

- ประชุมหารือเพื่อเตรียมปรับปรุงห้องเรียน 
   2. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์
ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และเทคโนโลยี
อัจฉริยะ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) เรียบร้อยแล้ว และ
ด าเนินการจัดส่ งแผนการรับนักศึกษา เข้าสภา
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 12 เมษายน 2566 เพื่อด าเนินการ
เปิดรับนักศึกษาต่อไป 
   3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
ได้จัดท าหลักสูตรเกษตรอัจฉริยะและการควบคุม
อัตโนมัติ และได้ด าเนินการท า 9k9s น าเสนอในที่
ประชุมจ านวน 2 ครั้ง ขณะนี้ก าลังอยู่ ในระหว่าง
ด าเนินการปรับแก้  action plan 52 weeks และ
ด าเนินการตามประเด็นข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อน าเสนอ ในวันที่ 21 
เมษายน 2566 

1.2.13 รายงานสถานะกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 2565 – 15 มีนาคม 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 

1. ขอให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรรายการ
ลงทุนที่อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เร่งด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบ 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

รองอธิการบดีประจ าศนูย์
พื้นที่สุพรรณบุรี/ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

 

     1.  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับ
จัดสรรชุดครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ และมีการด าเนินการ ดังนี้ 

- ลงนามสัญญา วันที่ 22 ก.พ. 66 ส่งมอบภายใน
วันที่ 22 มิ.ย. 66 

- ก่อสร้างปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้ด้านปัญญา 
ประดิษฐ์ 

- ลงนามสัญญา วันที่ 3 เม.ย. 66 
  งวดที่ 1 ส่งงาน 18 พ.ค. 66 
  งวดที่ 2 ส่งงาน 2 ก.ค. 66 
  งวดสุดท้าย ส่งงาน 1 ส.ค. 66    
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

2. มอบรองอธิการบดีประจ าศูนย์พื้นที่
สุพรรณบุรี ท าหนังสือชี้แจงมหาวิทยาลัยและ
รายงานสถานะของรายการลงทุน งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน  
3 รายการ  (รายการที่ 2, 3 และ 11) มีผลการ
ด าเนินงาน เพื่อเข้าสู่กระบวนการลงนามสัญญา
เมื่อใดและคาดว่าจะแล้วเสร็จเมื่อใด 

3.  รายการที่  4 มอบคณบดี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
หารือกับงานพัสดุ กองคลัง คณะกรรมการก าหนด
สเปค และคณะกรรมการเปิดซอง ร่วมกัน
พิจารณาหนังสือตอบกลับผลการพิจารณา
อุทธรณ์ของกรมบัญชีกลาง เพื่อหาข้อสรุปและ
รายงานต่อมหาวิทยาลัยให้รับทราบต่อไป 

4. รายการลงทุน ทั้ง 4 รายการ (รายการที่ 2, 3, 4 
และ 11) เห็นควรเร่งด าเนินเข้าสู่กระบวนการ 
ลงนามสัญญาให้แล้ วเสร็ จ และรายงาน
มหาวิทยาลัยให้รับทราบโดยด่วน 

2. รองอธิการบดีประจ าศูนย์พื้นที่สุพรรณบุรี   
แจ้งว่ากองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี ได้ด าเนินการ 
ตามมติที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 รายการที่ 1 ชุดครุภัณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 
แขนกลในงานอุตสาหกรรมโลหะส าหรับการผลิตอัตโนมัติ 
ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 1 ชุด  
การวิจารณ์ TOR ครั้งที่ 2  เนื่องจากเป็นการล็อกสเปค 
และเอ้ือประโยชน์ให้แก้ผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง  

      – คุณลักษณะทั่วไป  
      – รายละเอียดด้านเทคนิค ข้อวิจารณ์ไม่เป็นผล 

อยู่ระหว่างตอบข้อวิจารณ์ เสร็จสิ้น วันที่ 5 เม.ย.66  
     - ประกาศประกวดเชิญชวน 3 เม.ย. 66  

ยื่นเอกสารเสนอราคา ครั้งที่ 2 วันที่ 24 เม.ย.66 พิจารณา
ผล วันที่ 25 พ.ค. 66 ประกาศผู้ชนะ วันที่ 3 พ.ค. 66 และ
ลงนามสัญญา วันที่ 15-20 พ.ค.66 ครบก าหนดส่งมอบ ต.ค. 66 

2.2 รายการที่ 2 ชุดครุภัณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ทางไกลห้องเรียนออนไลน์ หุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรม 
และเทคโนโลยีคู่แฝดดิจิทัล ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก 
จังหวัดสุพรรณบุรี 1ชุด 

 - ประกาศร่าง TOR ครั้งที่ 2 28 มีนาคม 2566 
 - ยื่นเอกสารเสนอราคา ครั้งที่ 2 วันที่ 20 เม.ย.66  
 - พิจารณาผล วันที่  21 เม.ย.66 
 - ประกาศผู้ชนะ วันที่ 1 พ.ค. 66 
 - คาดว่าลงนามสัญญา วันที่ 10-17 พ.ค.66 

ครบก าหนดส่งมอบ เดือน ต.ค. 66 
2.3 รายการที่ 3 ปรับปรุงสนามกีฬาและอาคาร

อัฒจันทร์ สนามกีฬา ศูนย์สุพรรณบุรี ต าบลย่านยาว 
อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุร ี1 งาน 

- ประกาศร่าง TOR ครั้งที่ 1 1 ธ.ค.65 - 9 ธ.ค. 65 
 - ประกาศเชิญชวน ครั้งที่ 1 วันที่ 14 ธ.ค. 65 - 

3 ม.ค. 66 
 - ประกาศยกเลิก วันที่ 12 ม.ค. 66 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

 - ประกาศร่าง TOR ครั้งที่ 2 28 ก.พ. 66 
 - ประกาศร่าง TOR ครั้งที่ 3 24 มี.ค. 66 
 - ประกาศเชิญชวน 31 มี.ค. 66 - 24 เม.ย. 66 
 - ยื่นเอกสารเสนอราคาครั้งที่ 1 4 ม.ค. 66 
 - พิจารณาผลฯ ครั้งที่ 1 5 ม.ค. 66 
 - ยื่นเอกสารเสนอราคาครั้งที่ 2 25 เม.ย. 66 
 - พิจารณาผล ครั้งที่ 2  26 เม.ย. 66 
 - ประกาศผู้ชนะ 24 พ.ค. 66 
 - ลงนามสัญญา 14 มิ.ย. 66 
 - ครบก าหนดส่งมอบเดือน  ต.ค. 66 

   3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
ได้ด าเนินการให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องประชุมตามหนังสือ
กองคลัง งานพัสดุ  ที่  อว 0656.03/453 ลงวันที่   
29 มีนาคม 2566 จึงขอรายงานผลการพิจารณาอุทธรณ์
ของคณะกรรมการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
และคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิ เล็ กทรอนิ กส์ โดยมี ใจความสาระส าคัญ คื อ 
คณะกรรมการก าหนดรายละเอียดครุภัณฑ์ชุดผลิต
อาหารสัตว์ปลอดภัยฯ ได้ก าหนดรายละเอียดชุด
ครุภัณฑ์ดั งกล่ าวทั้ งหมด 7 ข้อ ตามแบบฟอร์ม 
ที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ในการใช้งานและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย ทุกข้อ
จึงถือเป็นสาระส าคัญทั้งหมด และคณะกรรมการ
พิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ไม่พบ
รายละเอียดเอกสารของบริษัทที่อุทธรณ์จึงตัดสิทธิ์ 
ผู้ อุทธรณ์ และได้รายงานผลให้มหาวิทยาลัยทราบ 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 ขอหารือแนวทางปฏิบัติ กรณี

นักศึกษายื่นค าร้องขอผ่อนผัน แต่ไม่
ด าเนินการตามก าหนด 

ส านักสง่เสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนิน
การศึกษาระเบียบ ประกาศ  ข้อบังคับ และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง  และด าเนินการรายงานผลการด าเนินงาน   
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ไปศึกษาระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการกรณีดังกล่าว และ
น ามาเข้ าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 

กรณีนักศึกษายื่นค าร้องขอผ่อนผัน แต่ไม่ด าเนินการ
ตามก าหนด เข้าที่ประชุมครั้งที่ 4/2566  

*รายละเอียดปรากฎอยู่ในระเบียบวาระที่ 3.1* 
 
 
 
 
 
 

4.2 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการ
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้างาน พ.ศ. .... 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมเห็นควรมอบกองบริหารงานบุคคล
ด าเนินการ ดังนี้ 

1.  ปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับฯ หมวด 4 
วาระการรักษาการในต าแหน่ง การพ้นจากการ
รักษาการในต าแหน่ง ข้อ 12 (3) อธิการบดีสั่งให้
พ้นจากต าแหน่งเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย
บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ 
แก้ไขเป็น “ข้อ 12 (3) อธิการบดีสั่งให้พ้น 
จากต าแหน่ง” 

2.  น าระเบียบวาระนี้กลับไปทบทวนให้เป็นไป
ตามมติสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง และน าเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ต่อไป 

กองบริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคลด าเนินการจัดท าระเบียบวาระ
เพื่อน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 2/2566 เรียบร้อยแล้ว  

4.3 พิจารณาการจัดท าโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนงานภายใน และกรอบอัตราก าลัง ระยะที่ 4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
อนุมัติในหลักการ และมอบกองบริหารงานบุคคล

กองบริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคลแจ้งว่า เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 
2566 ได้มีการพิจารณาการจัดสรรกรอบอัตราก าลัง 
อีกครั้ง และมอบคณะจัดท าข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อน าเข้า 
ที่ ประชุ มคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 

 

4.4 พิจารณา (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
1. มอบรองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) 

ประสานกับกองนโยบายและแผน กองส่งเสริม
คุณภาพ และคณะ/หน่วยงาน เพื่อประชุมหารือ
ในการก าหนดประเด็นความเสี่ยง ตัวชี้วัด และ 
ค่าเป้าหมายความเสี่ยง ทั้ง 7 ด้าน และน าเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งถัดไป 

2. มอบนายเสกสรรค์   คงพึ่ งทรัพย์  
นักวิชาการศึกษาช านาญการ วิเคราะห์และ
ก าหนด  Model Risk Assessment ของ
มหาวิทยาลัยให้อยู่ในรูปของสมการตัวแปร 
โดยพิจารณาจากระดับความเสี่ยง โอกาสและ
ความรุนแรงของความเสี่ยงที่จะเกิด เพื่อลด
ระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ 
ได้ หรื อความเสี่ ยงต่ า  และรายงานให้
มหาวิทยาลัยทราบ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 

รองอธิการบดี 
(นายธานี  สมวงศ์)/ 

กองนโยบายและแผน/ 
กองส่งเสริมคุณภาพ/ 

นายเสกสรรค์  คงพึ่งทรัพย์ 

   1. กองส่งเสริมคุณภาพก าหนดจัดประชุม เพื่อก าหนด
ประเด็นความเสี่ยง ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความเสี่ยง 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
ในวันพุธที่ 19 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง
ประชุมสภามหาวิทยาลัย มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์หันตรา 
(ตามหนังสือกองส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ที่  อว 
0656.23/80 ลงวนัที ่10 เมษายน 2566)  
   2. นายเสกสรรค์  คงพึ่งทรัพย์ นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ กองส่งเสริมคุณภาพ ได้ด าเนินการวิเคราะห์
และก าหนด Model Risk Assessment รายงานต่อ
อธิการบดี เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว  
 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566   เมื่อวันพุธที่  
22 มีนาคม 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 
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1.2.2  รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายและรายรับจริงจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

กองนโยบายและแผน ขอรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายและรายรับจริงจากงบประมาณ 
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566
รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

1. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายการเงินกันเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่าย จ านวน 5 รายการ จ านวนเงิน 102,097,133.91 บาท 

ด าเนินงานและเบิกจ่ายเสร็จสิ้นแล้ว 3 รายการ จ านวนเงิน 76,173,277.91 บาท และอยู่ระหว่างด าเนินงาน 
2 รายการ จ านวนเงิน 27,573,856.00 บาท โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตารางที่ 1 รายการเงินกันเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที่ รายการ 
หน่วย
งาน 

กันเงินเหลื่อมปี 
(บาท)  

ผลการเบิกจ่าย
(บาท) 

วงเงินคงเหลือ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(ร้อยละ) 

คาดว่า
จะ 

ส่งมอบ 
 รวมทั้งสิ้น  102,097,133.91 80,932,819.91 21,164,314.00 79.27 - 
 ด าเนินงานและเบิกจ่าย

เสร็จสิ้นแล้ว จ านวน  
3 รายการ 

 74,523,277.91 74,523,277.91 0.00 100.00 - 

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  
จ านวน 2 รายการ 

 27,573,856.00 6,409,542.00 21,164,314.00 23.24 - 

1 ปรับปรุงอาคาร 6  
ต าบลหนัตรา  
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กก. 15,675,000.00 1,650,000.00 14,025,000.00 10.53 เม.ย.66 

2 ปรับปรุงอาคาร 3 อาคาร
เรียนcละปฏิบัติการ
วิศวกรรมไฟฟ้า  
ต าบลย่านยาว  
อ าเภอสามชุก  
จังหวัดสุพรรณบุร ี

กบส. 11,898,856.00 4,759,542.00 7,139,314.00 40.00 พ.ค.66 
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2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   สิ้นไตรมาส 2 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

แผนภูมิที่ 1 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน 44 รายการ 

จ านวนเงิน 194,028,600.00 บาท ประกอบด้วยรายการครุภัณฑ์ 37 รายการ จ านวนเงิน 152,462,400.00 บาท 
และรายการค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง 7 รายการ จ านวนเงิน 41,566,200.00 บาท โดยมีรายละเอียดสถานะกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
ดังนี้ 

 

ตารางที่ 2 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถานะ รายการครุภัณฑ์ รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 
รวมทั้งสิ้น 37 7 44 

1. อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 3 3 6 
2. ลงนามสัญญาเสร็จสิ้น 23 3 26 
3. ส่งมอบและเบิกจ่ายเสร็จสิ้น 11 1 12 
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ตารางที่ 3 รายการลงทุนที่อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายการ หน่วยงาน ศูนย์พื้นท่ี งบประมาณ  รายละเอียดสถานะ 
ค่าครุภัณฑ์     

1 ชุดครุภัณฑ์ปฏิบัติการควบคุมแขนกล
ในงานอุตสาหกรรมโลหะส าหรับการ
ผลิตอัตโนมัติ ต าบลย่านยาว อ าเภอ
สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 1ชุด 

คอ. สุพรรณบุรี 9,024,500 - คณะกรรมการตอบข้อวิจารณ์ส่งกลับไปให้
บริษัท วันท่ี 3 เม.ย.66 
- ประกาศเชิญชวน ครั้งท่ี 2  3-21 เม.ย.66 

2 ชุดครุภัณฑ์ปฏิบัติการควบคุมทางไกล
ห้องเรียนออนไลน์ หุ่นยนต์ในงาน
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีคู่แฝด
ดิจิทัล ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก 
จังหวัดสุพรรณบุรี 1ชุด 

คอ. สุพรรณบุรี 5,445,000 - ประกาศร่าง TOR ครั้งท่ี 2  22-27 มี.ค.66 
- ประกาศเชิญชวน ครั้งท่ี 2  28 มี.ค.66-19 
เม.ย.66 

3 ชุดครุภัณฑ์ผลิตอาหารสัตว์ปลอดภัย 
ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 1 ชุด 

ทอ. หันตรา 2,800,000 - ได้รับหนังสือตอบกลับจากกรมบัญชีกลาง 
เมื่อวันท่ี 9 มี.ค.66 และอยู่ระหว่าง
มหาวิทยาลัยพิจารณาผล 

4 ชุดครุภัณฑ์สตูดิโอถ่ายทอดสด (Live 
Streaming) ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง 
ร่วมกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ต าบลหันตรา  
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1ชุด 

วท. หันตรา 3,648,000 - รอลงนามสัญญาภายในเดือนเมษายน 2566 

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง     

5 ปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้ด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ ต าบลย่านยาว  
อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี  
1 งาน  

บท. สุพรรณบุรี 1,354,800 - รอลงนามสัญญาภายในเดือนเมษายน 2566 

6 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการถ่ายท าสื่อดิจิทัล
เสมือนจริง ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก 
จังหวัดสุพรรณบุรี 1 งาน  

วท. สุพรรณบุรี 2,164,000 - รอลงนามสัญญาภายในเดือนเมษายน 2566 

7 ปรับปรุงอาคารเรียนและปฏิบัติการ
วิศวกรรมโยธา (อาคาร 13) พร้อม
ครุภัณฑ์ ต าบลบางกระสอ อ าเภอ
เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 1 งาน  

วส. นนทบุรี 16,988,300 - อยู่ระหว่างตอบข้ออุทธรณ์ 3-12 เม.ย.66  

8 ปรับปรุงสนามกีฬาและอาคาร
อัฒจันทร์ สนามกีฬา  
ศูนย์สุพรรณบุรี ต าบลย่านยาว อ าเภอ
สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 1 งาน 

กบส. สุพรรณบุรี 16,000,000 - ประกาศเชิญชวน ครั้งท่ี 2  3-25 เม.ย.66  
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3. รายงานผลรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สิ้นไตรมาส 2 ณ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

ตารางที่ 4 รายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ประเภทรายได้ 
ประมาณการ

รายได้  

รายรับจริง  ร้อยละ
เปรียบเทียบกับ
ประมาณการ

รายได้ 
ปีงบประมาณ 66 

ร้อยละ
เปรียบเทียบ  

สูงกว่า/ต่ ากว่า  
กับ

ปีงบประมาณ 
65 (ไตรมาส 2) 

ปีงบประมาณ 
65  

(ไตรมาส 2) 

ปีงบประมาณ 66  
(ไตรมาส 2) 

  รวมท้ังสิ้น 260,990,000 97,051,612.33 119,074,995.82 45.62 22.69 
1 รายได้จากการจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย 
224,290,000 87,516,143.00 109,039,361.50 48.62 24.59 

2 รายได้หรือผลประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ(เฉพาะเงิน
น าส่งมหาวิทยาลัย) 

7,000,000 1,724,146.18 1,164,467.00 16.64 -32.46 

  2.1 รายได้จากการวิจัย 1,500,000 
 

45,000.00 3.00 
 

  2.2 รายได้จากการบริการ
วิชาการ 

5,500,000 
 

1,119,467.00 20.35 
 

3 รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้รับ
จากทรัพย์สิน 

15,400,000 4,111,854.53 6,452,781.74 41.90 56.93 

  3.1 รายได้จากหอพักนักศึกษา 800,000 1,019,992.60 1,077,286.00 134.66 5.62 
  3.2 รายได้จากการเช่าสถานท่ี 

เครื่องมืออุปกรณ ์
 

10,100,000 2,063,177.37 3,606,192.56 35.70 74.79 

  3.3 รายได้จากส่วนแบ่งสถานี
บริการน้ ามันเชื้อเพลิงและ
ร้านค้าสวสัดิการ 

2,000,000 1,028,684.56 795,480.18 39.77 -22.67 

  3.4 รายได้จากตลาดราชมงคล 1,500,000 
 

930,423.00 62.03 
 

  3.5 รายไดโ้รงแรม RUS Hotel 
& Conventon 

1,000,000 
 

43,400.00 4.34 
 

4 รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้รับ
จากการลงทุน 

10,500,000 1,193,730.32 1,629,139.08 15.52 36.47 

5 รายได้หรือผลประโยชน์จาก
การบริจาค 

500,000 166,500.00 268,000.00 53.60 60.96 

6 รายได้อื่น ๆ  3,300,000 2,339,238.30 521,246.50 15.80 -77.72 



22 

 

4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สิ้นไตรมาส 2 ณ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

แผนภูมิที่ 3 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   สิ้นไตรมาส 2 ณ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

   ตารางที่ 5 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

งบประมาณ รวม 

สถานะการด าเนนิงาน 
1. 

ยังไม่ถึง
ระยะเวลา
ด าเนนิ
โครงการ 

2. 
ขอเลื่อน
ระยะเวลา
ด าเนนิ
โครงการ 

3.  
อยู่ระหวา่ง
ด าเนนิการ
เป็นไปตาม

แผน 

4.  
อยู่ระหวา่ง
ด าเนนิการ
ล่าช้ากวา่

แผน 

5. 
ด าเนนิการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหวา่ง
เบิกจา่ย 

6.  
เบิกจา่ย
เสร็จสิ้น

แล้ว 

7.  
ขอ

ยกเลิก
โครงการ 

8.  
ยังไม่

ด าเนนิการ
และเกิน
แผนการ

ด าเนนิงาน 
งบประมาณรายจา่ย 1 - - 1 - - - - - 
งบประมาณรายจา่ย 

จากเงินรายได ้
167 49 4 29 2 46 33 3 1 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายและรายรับจริงจากงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลด
เอกสารแนบได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 

 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

1.2.3  รายงานการด าเนินการล่าช้า (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม ถึง 29 ธันวาคม 2565 และระหว่างวันที่  
3 มกราคม ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2566) ที่ขออนุมัติอธิการบดี 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 
ระเบียบวาระท่ี 1.2.4 รายงานหนังสือที่คณะด าเนินการล่าช้า (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม – 29 ธันวาคม 2565 และ
วันที่ 3 มกราคม – 28 กุมภาพันธ์ 2566) ที่ประชุมรับทราบ และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ด าเนินการแยกประเภทของหนังสือที่ล่าช้านั้น เกิดจากคณะ/ นักศึกษา หรือเกิดจากบุคลากรในคณะ หากความล่าช้า 
เกิดจากนักศึกษาอาจจะต้องมีการปรับกลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว นั้น 

ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินการแยกประเภทของหนังสือที่ล่าช้าดังกล่าวแล้ว  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. หนังสือที่ด าเนินการล่าช้า (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม ถึง 29 ธันวาคม 2565) 
ตารางที่ 1 หนังสือที่นักศึกษาด าเนินการล่าช้า ระหว่างวันที ่1 ก.ค. ถึง 29 ธ.ค. 2565 

เรี่อง/ คณะ (จ านวน นศ.) คอ. ทอ. บท. วท. วส. ศศ. รวม 
1. ลงทะเบียนเรียนล่าช้า 0 5 60 15 28 3 111 
2. เปิดรายวิชา แก้ไขตารางสอน ขอถอนรายวิชาล่าช้า 0 0 18 31 1 0 50 
3. ยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาล่าชา้ 0 11 8 0 2 1 22 
4. ขอคืนสภาพ รักษาสภาพ ลาพักการศึกษา ล่าชา้ 0 0 23 0 2 0 25 

รวม 0 16 109 46 33 4 208 
 

ตารางที่ 2 หนังสือที่อาจารย์ด าเนินการล่าช้า ระหว่างวันที ่1 ก.ค. ถึง 29 ธ.ค. 2565 
เรี่อง/ คณะ (จ านวน นศ.) คอ. ทอ. บท. วท. วส. ศศ. รวม 

1. ขอเปิดระบบอนุมัติการลงทะเบียนของนักศึกษา 
เกินระยะเวลาทีก่ าหนด 0 0 0 0 14 0 14 

2. ขอแก้ไขตารางสอนเกินระยะเวลาที่ก าหนด 0 0 0 0 25 0 25 
รวม 0 0 0 0 39 0 39 
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ตารางที่ 3 หนังสือที่อาจารยข์อแก้ไขระดับคะแนน ระหว่างวันที ่1 ก.ค. ถึง 29 ธ.ค. 2565 
เรี่อง/ คณะ (จ านวน นศ.) คอ. ทอ. บท. วท. วส. ศศ. รวม 

อาจารย์ขอแก้ไขระดับคะแนนหลังจากอนุมัติผลการศึกษา 0 0 2 0 1 1 4 
รวม 0 0 2 0 1 1 4 

2. หนังสือที่ด าเนินการล่าช้า (ระหว่างวันที่ 3 มกราคม ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2566) 

ตารางที่ 4 หนังสือที่นักศึกษาด าเนินการล่าช้า ระหว่างวันที ่3 ม.ค. ถึง 28 ก.พ. 2566 
เรี่อง/ คณะ (จ านวน นศ.) คอ. ทอ. บท. วท. วส. ศศ. รวม 

1. ลงทะเบียนเรียนล่าช้า 0 0 6 0 8 0 14 
2. ยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาล่าชา้ 1 3 19 1 3 3 30 
3. ขอคืนสภาพ รักษาสภาพ ลาพักการศึกษา ล่าชา้ 1 0 5 0 4 1 11 

รวม 2 3 30 1 15 4 55 

ตารางที่ 5 หนังสือที่อาจารย์ด าเนินการล่าช้า ระหว่างวันที ่3 ม.ค. ถึง 28 ก.พ. 2566 
เรี่อง/ คณะ (จ านวน นศ.) คอ. ทอ. บท. วท. วส. ศศ. รวม 

ขอเปิดระบบอนุมัติการลงทะเบียนของนักศึกษา 
เกินระยะเวลาทีก่ าหนด 0 0 2 0 0 0 2 

รวม 0 0 2 0 0 0 2 

ตารางที่ 6 หนังสือที่อาจารยข์อแก้ไขระดับคะแนน ระหว่างวันที ่3 ม.ค. ถึง 28 ก.พ. 2566 
เรี่อง/ คณะ (จ านวน นศ.) คอ. ทอ. บท. วท. วส. ศศ. รวม 

อาจารย์ขอแก้ไขระดับคะแนนหลังจากอนุมัติผลการศึกษา 20 0 0 0 2 0 22 
รวม 20 0 0 0 2 0 22 

 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานการด าเนินการล่าช้า ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม ถึง 29 ธันวาคม 2565 และระหว่างวันที่  
3 มกราคม ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ขออนุมัติอธิการบดี ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก  
QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 

 
 
 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายทุกคณะก ากับติดตาม 
การด าเนินการที่เก่ียวข้องกับนักศึกษาในทุกประเด็น 
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1.2.4  รายงานผลการด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้เปิดรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 และมอบให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดท ารายงานความคืบหน้าการรับ
นักศึกษาใหม ่ประจ าปีการศึกษา 2566 นั้น 

บัดนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้รวบรวมข้อมูลการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2566 ณ วันที่ 10 เมษายน 2566 พบว่า โดยภาพรวมได้มีการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อสะสม เป็นจ านวน
ทั้งสิ้น 6,973 คน โดยมีนักศึกษาขึ้นทะเบียนสะสม เป็นจ านวนทั้งสิ้น 2,844 คน คิดเป็นร้อยละ 40.79 เมื่อเทียบกับ
แผนการรับในปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 50.04 และเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาที่รับได้ จริงในปี
การศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 91.01 รายละเอียดดังตารางที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี คณะ
นักศึกษารับจริง

ปีการศึกษา2565

แผนรับปี

การศึกษา 2566

จ านวนประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียนสะสม

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับแผน

รับฯ

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับ

ประกาศฯ

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับรับจริง

ปีท่ีผ่านมา

รวม             3,125             5,683             6,973             2,844             50.04             40.79             91.01

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม               225               938               332               142             15.14             42.77             63.11

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม                 77               300               349               109             36.33             31.23           141.56

3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ             1,364             2,350             3,171             1,399             59.53             44.12           102.57

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               403               740               873               362             48.92             41.47             89.83

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม               883             1,015             1,634               650             64.04             39.78             73.61

6 คณะศิลปศาสตร์               173               340               614               182             53.53             29.64           105.20

ท่ี ศูนย์พื้นท่ี
นักศึกษารับจริง

ปีการศึกษา2565

แผนรับปี

การศึกษา 2566

จ านวนประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียนสะสม

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับแผน

รับฯ

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับ

ประกาศฯ

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับรับจริง

ปีท่ีผ่านมา

รวม             3,125             5,683             6,973             2,844             50.04             40.79             91.01

1 พระนครศรีอยุธยาหันตรา               668             1,250             1,823               653             52.24             35.82             97.75

2 พระนครศรีอยุธยาวาสุกรี               681             1,080             1,377               699             64.72             50.76           102.64

3 นนทบุรี               970             1,750             2,176               766             43.77             35.20             78.97

4 สุพรรณบุรี               806             1,603             1,597               726             45.29             45.46             90.07

ตารางที่ 1. จ านวนนักศึกษาใหม่ที่ข้ึนทะเบียนในปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับแผนรับ ประกาศรายช่ือสะสม นักศึกษาที่รับจริงในปีที่ผ่านมา จ าแนกตามคณะ

ตารางที่ 2. จ านวนนักศึกษาใหม่ที่ข้ึนทะเบียนในปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับแผนรับ ประกาศรายช่ือสะสม นักศึกษาที่รับจริงในปีที่ผ่านมา จ าแนกตามศูนย์พ้ืนที่
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แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียนสะสม
แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียนสะสม
แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียน

สะสม

แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียน

สะสม

แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียน

สะสม

รวม       1,250           1,823             653       1,080           1,377             699       1,750       2,176          766       1,603       1,597          726       5,683       6,973       2,844

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม           -                 -                 -             -                 -                 -           300           66           18         638          266          124         938          332          142

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร         300             349             109           -                 -                 -             -              -              -             -              -              -           300          349          109

3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ         360             471             153       1,080           1,377             699         400          539          217         510          784          330       2,350       3,171       1,399

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         250             276             132           -                 -                 -           320          461          172         170          136           58         740          873          362

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์         170             396             152           -                 -                 -           620          874          308         225          364          190       1,015       1,634          650

6 คณะศิลปศาสตร์         170             331             107           -                 -                 -           110          236           51           60           47           24         340          614          182

แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียนสะสม
แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียนสะสม
แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียน

สะสม

แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียน

สะสม

แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียน

สะสม

รวม       1,110             777             668         995             797             681       1,385       1,217          970       1,450          984          806       4,940       3,775       3,125

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม           -                 -                 -             -                 -                 -           180           81           63         420          211          162         600          292          225

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร         240               86               77           -                 -                 -             -              -              -             -              -              -           240           86           77

3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ         305             229             197         995             797             681         270          261          209         590          314          277       2,160       1,601       1,364

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         200             140             127           -                 -                 -           260          221          198         170           91           78         630          452          403

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์         210             225             177           -                 -                 -           565          583          441         210          343          265         985       1,151          883

6 คณะศิลปศาสตร์         155               97               90           -                 -                 -           110           71           59           60           25           24         325          193          173

ตารางที่ 3. จ านวนนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปรียบเทียบกับแผนรับ ประกาศรายช่ือสะสม จ าแนกตามคณะและพ้ืนที่จัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566

ท่ี คณะ

พระนครศรีอยุธยาหันตรา พระนครศรีอยุธยาวาสุกรี นนทบุรี สุพรรณบุรี รวม

ตารางที่ 4. จ านวนนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปรียบเทียบกับแผนรับ ประกาศรายช่ือสะสม จ าแนกตามคณะและพ้ืนที่จัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565

ท่ี คณะ

พระนครศรีอยุธยาหันตรา พระนครศรีอยุธยาวาสุกรี นนทบุรี สุพรรณบุรี รวม
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานการด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566  

เมื่อวันพุธที่ 22 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 
32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จ านวน 52 หน้า และได้แจ้งเวียน 
ให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณา หากมีการแก้ไขให้แจ้งไปยังส านักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 12 เมษายน 2566  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว 643 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566) ซึ่งไม่มีผู้ใดขอแจ้งแก้ไข  

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันพุธที่ 22 มีนาคม 2566  
โดยท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมดังกล่าว ได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 

  

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการที่มาประชุมครั้งที่แล้ว รับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันพุธที่ 22 มีนาคม 2566 ส าหรับกรรมการที่ไม่ได้มาประชุม 
ครั้งที่แล้วแต่มาประชุมในครั้งนี้ รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2566  
เมื่อวันพุธที่ 22 มีนาคม 2566 โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

3.1  รายงานผลการด าเนินงาน กรณีนักศึกษายื่นค าร้องขอผ่อนผัน แต่ไม่ด าเนินการตามก าหนด  
จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 3/2566   

เมื่อวันพุธที่ 22 มีนาคม 2566 ได้พิจารณาวาระที่ 4.1 ขอหารือแนวทางปฏิบัติ กรณีนักศึกษายื่นค าร้องขอผ่อนผัน  
แต่ไม่ด าเนินการตามก าหนด มีมติมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนไปศึกษาระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการกรณีดังกล่าว และน า เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งถัดไป 
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ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ศึกษาระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้องแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานกรณีนักศึกษายื่นค าร้องขอผ่อนผัน แต่ไม่ด าเนินการตามก าหนด ดังนี้ 

1. ศึกษาระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 11 

ความว่า “มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธการรับผู้ใดเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย หรือยุติหรือชะลอ
การศึกษาของนักศึกษาผู้ใดด้วยเหตุเพียงว่าผู้นั้นขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาต่าง ๆ  
แก่มหาวิทยาลัยมิได”้ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 11 

1.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2561 ข้อ 26 (3) และข้อ 31 (1)  

ข้อ 26 (3) การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาจะสมบูรณ์เมื่อได้ช าระค่าบ ารุงการศึกษา ค่าธรรมเนียม
การศึกษา และค่าธรรมเนียมอ่ืนแล้ว กรณีที่การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษายังไม่สมบูรณ์ในภาคการศึกษาใดภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่มีสิทธิเรียนและไม่มีสิทธิเข้าสอบในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตให้ยกเว้นเป็นการ
เฉพาะรายจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ 31 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา  

   (๑) ในภาคการศึกษาปกติ หากนักศึกษาผู้ใดยังมีรายวิชาที่จะต้องลงทะเบียนเรียนแต่ไม่
ลงทะเบียนเรียน หรือลงทะเบียนแต่ไม่สมบูรณ์ด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม ให้ถอนชื่อผู้นั้นออกจากทะเบียนนักศึกษาและ  
ให้พ้นสถานภาพการเป็นนักศึกษา เว้นแต่ผู้นั้นจะได้ยื่นค าร้องขอรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาพร้อมช าระ
ค่าธรรมเนียมการรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาภายในสามสิบวันนับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดท าประกาศพ้นสภาพนักศึกษาเนื่องจากขาดการติดต่อใน
กรณีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน และไม่ได้ยื่นค าร้องผ่อนผันการช าระเงิน โดยคณะยืนยันว่านักศึกษาไม่มีตัวตนแล้ว เป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561  ข้อ 26 (3) 
และข้อ 31 (1) 

ข้อสังเกต  
ข้อ 45 ภายในหนึ่งปีนับจากวันที่พ้นสถานภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ 44 (2) หรือ (6) (ข)

นักศึกษาผู้นั้นอาจขอกลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้เมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียมกลับคืนสถานภาพการเป็นนักศึกษา 
รวมทั้งค่าธรรมเนียมการรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา เสมือนเป็นผู้ลาพักการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนใด 
ที่ค้างช าระตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดและเมื่อได้รับอนุมัติจากอธิการบดีแล้วให้นักศึกษาผู้นั้นกลับเข้าเป็นนักศึกษา
ใหมไ่ด้ โดยให้ถือว่าระยะเวลาที่ถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาเป็นระยะเวลาลาพักการศึกษา 
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1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แนวปฏิบัติการผ่อนผัน  
การช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษา พ.ศ. 2564 

หากนักศึกษาได้ยื่นค าร้องผ่อนผันการช าระเงินแล้ว นักศึกษาจะต้องด าเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แนวปฏิบัติการผ่อนผันการช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษา พ.ศ. 2564 

2. ผลการด าเนินงาน 

กรณีนักศึกษายื่นค าร้องขอผ่อนผันการช าระเงินฯ แล้ว แต่ยังไม่ด าเนินการช าระเงินให้เสร็จสิ้น 
คงเหลือจ านวน 6 ราย เมื่อได้ประมวลผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จากการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2565 เมื่อวันอังคารที่ 11 เมษายน 2566 นักศึกษา 

มีสถานะ ดังนี้ 

จ านวนนักศึกษาที่ยื่นค าร้องขอผ่อนผันและยังไม่ด าเนินการให้เสร็จสิ้น จ าแนกตามสถานะ 

คณะ / ศูนย์พ้ืนที่ 

สถานะการประมวลผลการศึกษา 

รวม 
ศูนย์นนทบุรี ศูนย์วาสุกรี ศูนย์สุพรรณบุร ี ศูนย์หันตรา 

ปกต ิ พ้น
สภาพ 

ส าเร็จ 

การ 

ศึกษา 

ปกต ิ พ้น
สภาพ 

ส าเร็จ 

การ 

ศึกษา 

ปกต ิ พ้น
สภาพ 

ส าเร็จ 

การ 

ศึกษา 

ปกต ิ พ้น
สภาพ 

ส าเร็จ 

การ 

ศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณะบริหารธุรกิจฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3 

คณะศิลปศาสตร ์ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

รวม 3 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 6 
ข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2566 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณารายงานผลการด าเนินงาน กรณีนักศึกษายื่นค าร้องขอผ่อนผัน แต่ไม่ด าเนินการตามก าหนด ทั้งนี้  
ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

 



30 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ร่วมกันพิจารณารายงานผลการด าเนินงาน กรณี
นักศึกษายื่นค าร้องขอผ่อนผัน แต่ไม่ด าเนินการตามก าหนด มีข้อเสนอแนะและความเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 

รองอธิการบดี (ผศ. ดร.สาลินันท์  บุญมี) กล่าวเพ่ิมเติมว่า ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ข้อ 24 ระบุว่า นักศึกษาผู้ใดขาดแคลนทุนทรัพย์ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนและไม่อาจ
ลงทะเบียนและช าระเงินได้ตามข้อบังคับนี้ ให้ยื่นค าขอรับทุนจากมหาวิทยาลัยก่อนถึงก าหนดวันลงทะเบียนไม่น้อย
กว่าหกสิบวันก่อนวันลงทะเบียน 

ในกรณีที่การขาดแคลนทุนทรัพย์เกิดขึ้นภายหลังก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่งอันเป็นเหตุให้ไม่สามารถ 
ยื่นค าขอรับทุนได้ภายในเวลาที่ก าหนดตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาต้องแสดงเหตุดังกล่าวและอาจารย์ที่ปรึกษาเห็นว่า 
มีเหตุอันสมควรเช่นนั้นจริงจะรับรองให้ยื่นภายหลังก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่งก็ได้ แต่ต้องไม่ช้ากว่าวันก าหนดช าระเงิน 

ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการหาข้อเท็จจริง หากมีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่านักศึกษาผู้นั้นขาดแคลนทุน
ทรัพย์จริง ให้มหาวิทยาลัยอนุมัติทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาผู้นั้นตามจ านวนที่จ าเป็น ซึ่งอาจเป็นทั้งหมดหรือ
บางส่วน หรือให้ผ่อนช าระก็ได้ 

การให้ทุนตามวรรคสาม มหาวิทยาลัยอาจให้ทุนโดยการงดเว้นค่าธรรมเนียมทั้งหมดหรือบางส่วน หรือ
ให้ทุนเป็นเงินโดยจ่ายตรงแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือช าระเป็นค่าธรรมเนียม หรือให้ยืมเป็นระยะ เวลาที่ก าหนด 
หรือจัดให้นักศึกษาผู้นั้นท างานในมหาวิทยาลัยเต็มเวลา หรือบางวันหรือบางเวลา แทนการช าระค่าธรรมเนียมตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยก็ได้ 

การยื่นค าขอตามวรรคหนึ่งส าหรับนักศึกษาใหม่ให้ยื่นก่อนก าหนดวันขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาไม่น้อย
กว่าสามวัน เมื่อได้รับค าขอดังกล่าวมหาวิทยาลัยอาจผ่อนผันให้ขึ้นทะเบียนโดยยังไม่ช าระเงินทั้งหมดหรือบางส่วน  
ในระหว่างรอผลการพิจารณาของมหาวิทยาลัยก็ได้ 

หลักเกณฑ์พิจารณาว่านักศึกษาผู้ใดขาดแคลนทุนทรัพย์หรือไม่ และวิธีการยื่นค าขอให้เป็นไปตาม  
ที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

เพ่ือประโยชน์แห่งการให้ทุนการศึกษาตามข้อนี้ ค่าธรรมเนียม ให้มหายถึงค่าบ ารุงการศึกษา ค่ากิจกรรม 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บจากนักศึกษา  

ประธานที่ประชุมกล่าวเพ่ิมเติมว่า เพราะฉะนั้นข้อบังคับฯ ต้องมีการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้อง
กับระเบียบ และเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นควรมอบรองอธิการบดี (ผศ. ดร.สาลินันท์  
บุญมี) ประสานการด าเนินการกับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในการออกระเบียบหลักเกณฑ์กรณีนักศึกษา 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ส่วนกรณีที่นักศึกษา 
ยื่นค าร้องขอผ่อนผันไว้แต่ยังไม่ได้ช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษามหาวิทยาลัยจะไม่ประกาศผลและไม่สามารถลงทะเบียน 
ในภาคการศึกษาต่อไปได้ ยกเว้นกรณีนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1   พิจารณาการปรับอัตราเงินค่าจ้างเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา ได้ท าสัญญาจ้างบริการ

รักษาความปลอดภัยกับ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สัญญา
เลขที่ 15/2566 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 โดยมีก าหนดระยะเวลาการจ้าง 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม  
พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 เป็นราคาจ้างทั้งสิ้น 5,904,000 บาท (ห้าล้านเก้าแสนสี่พันบาทถ้วน) นั้น 

ในการนี้ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาปรับอัตรา
เงินค่าจ้างเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 11) ลงวันที่  
1 กันยายน 2565 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 โดยขอให้พิจารณาปรับเพ่ิมค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่รักษา 
ความปลอดภัย เฉพาะค่าที่ที่เพ่ิมขึ้น เป็นเงิน 864 บาท/คน/เดือน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จ านวน 24 คน คิดเป็น
ค่าแรงส่วนต่างที่เพ่ิมขึ้นตลอดสัญญา เป็นเงินเดือนละ 20,736 บาท ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2566 รวม 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 248,832 บาท (สองแสนสี่หมื่นแปดพันแปดร้อยสามสิบสองบาทถ้วน) 

  ตามสัญญาจ้างดังกล่าว ข้อ 4 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง  
  ข้อ 4.6 ในกรณีที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงก าหนดอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต่ าภายหลังสัญญานี้ 
มีผลใช้บังคับ ผู้รับจ้างมีสิทธิร้องขอเพ่ิมอัตราค่าจ้างเฉพาะค่าแรงของพนักงานรักษาความปลอดภัยตามอัตราส่วนต่าง 
ของค่าจ้างขั้นต่ าที่รัฐบาลก าหนดเพ่ิมขึ้นซึ่งผู้ว่าจ้างจะพิจารณาด้วยเหตุผลที่สมควรและเป็นธรรม หากผู้ว่าจ้างไม่สามารถ 
ตกลงตามที่ร้องขอเพราะเหตุขัดข้องด้านงบประมาณหรือเพราะเหตุอ่ืนใด ผู้รับจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญา ในกรณีนี้ผู้รับจ้าง
จะไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใด ๆ ทั้งสิ้น 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาการปรับอัตราเงินค่าจ้างเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้
น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้  ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 
1. มอบกองกลาง ตรวจสอบสัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัย ข้อ 4 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ของผู้ว่าจ้าง ข้อ 4.6 ตามประกาศคณะกรรมการการจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 11) ประกาศ เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
พ.ศ. 2565 แต่สัญญาจ้างฯ จัดท าเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 ซ่ึงพบว่าไม่เป็นไปตามสัญญา  

2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เห็นควรให้ท าสัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัยในภาพรวม 4 ศูนย์พื้นที่  
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  

5.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่5/2566 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2566 ในวันพุธที่ 24 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

ประธานที่ประชุมขอความเห็นชอบต่อที่ประชุม หากคณะกรรมการท่านใดติดราชการหรือต้องไปราชการ 
ณ หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อนุญาตให้ลาประชุมได้ แต่หากคณะกรรมการท่านใดติดราชการหรือต้องเข้าร่วม
ประชุม ณ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ไม่อนุญาตให้ลาประชุม เนื่องจากท่านทราบก าหนดการประชุมล่วงหน้าแล้ว  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2566 และเห็นชอบตามท่ีเสนอ 

5.2  การด าเนินงานตามกรอบแนวคิดในการพัฒนา ภายใต้ 5 เสาหลัก  
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) กล่าวว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย 

ได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
พ.ศ. 2565 – 2584 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ดร.สมชัย  ไทยสงวนวรกุล) เป็นที่ปรึกษา  
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวมทั้งการบริหารจัดการศูนย์พ้ืนที่แบบมีรายได ้ทั้งนี้ ในส่วน
ของการด าเนินการดังกล่าว ขอให้เสนอผ่านผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาวอุศนา  อนงค์เวช) ก่อนทุกครั้ง และขอความร่วมมือ
ทุกหน่วยงานให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย 5 เสาหลัก ให้เกิดเป็นรูปธรรมและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นชอบตามท่ีเสนอ  

5.3  การปรับปรงุระบบการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ 
ประธานที่ประชุมกล่าวว่า เนื่องจากมีบุคลากรสายวิชาการหลายท่านไม่สามารถกรอกข้อมูลภาระงาน 

ทางวิชาการอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นงานนอกเหนือจากงานวิชาการหรือเป็นงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมในแต่ละด้านได้  
จึงขอหารือต่อที่ประชุมว่า เห็นควรให้มีการปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานทางวิชาการ โดยเพ่ิมเติม 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาระงานทางวิชาการในแต่ละด้าน เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการสามารถกรอกภาระงานได้อย่าง
ครบถ้วนตามที่ได้ปฏิบัติจริง  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบกองบริหารงานบุคคล
แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานทางวิชาการ โดยเพิ่มเติมงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับภาระงานทางวิชาการของ
คณาจารย์ในแต่ละด้าน เพ่ือให้คณาจารย์สามารถใส่ภาระงานได้อย่างครบถ้วนตามที่ได้ปฏิบัติ  และประสานงานกับ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการปรับปรุงแก้ไขระบบค านวณภาระงานทางวิชาการของบุคลากร
สายวิชาการให้สามารถด าเนินการได้ทันกับรอบการประเมินนี้ 
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5.4  การจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก Webometrics Ranking of World Universities 
ประธานที่ประชุมกล่าวว่า การจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก Webometrics Ranking of World Universities 

มหาวิทยาลั ยเทคโนโลยี ราชมงคลสุ วรรณภูมิ  ติ ด 1 ใน 3 ของกลุ่ มมหาวิทยาลั ยเทคโนโลยี ราชมงคล  
แต่เนื่องจากบุคลากรในมหาวิทยาลัยยังไม่ได้เป็นสมาชิกในการน าข้อมูลเข้าระบบฐานข้อมูลของ Google Scholar  
และ Scopus จึงท าให้ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยยังไม่ดีเท่าที่ควร อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยยังมีแผนพัฒนา 
การด าเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของ Webometrics อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์   
(e-University) ต่อไป 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.ศศิกานต์   
สุวรรณประทีป) น าปัญหา/อุปสรรค พร้อมแนวทางแก้ไขการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก Webometrics Ranking of World 
Universities เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น.  

 

 

  (นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น) 
                   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

                    ผู้จดรายงานการประชุม


